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Konu: Tiim Ogretmenlere Performans
Degerlendirmesi Hk.

......................... VALILIGINE
(11 Milli Egitim Miidiirliigii )

flgi : 17.04.2015 tarih ve 29329 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Milli Egitim Bakanlig1
Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi.

Ilgi yonetmelik kapsaminda Bakanligimiz kadrolarinda gérev yapan dgretmenlerimiz,
2015-2016 egitim 6gretim yilindan itibaren performans degerlendirmesine tabi tutulmaktadir.

Bu baglamda performans degerlendirme is ve islemlerinin saglikli bir sekilde
ylriitiilmesi adina, egitim kurumu miidiirii tarafindan;

a) MEBBIS modiiliine “kurum yetkili kullanic1” ile giris yapilarak egitim kurumunda
gorev yapan Ogretmenlere, 30 Haziran 2016 tarihinde kadar performans
degerlendirmesinin yapilmast,

b) Tamamlanan performans degerlendirmelerinden ¢ikti alinarak 6gretmenin 6zliik
dosyasinda muhafaza edilmesi,

c) 2016 yili il i¢i istege bagli yer degisikligi ile atamasi yapilan Ogretmenlerin
MEBBIS iizerinden performans degerlendirmeleri yapildiktan sonra ilisiklerinin
kesilmesi,

hususlarinda bilgilerinizi ve geregini rica ederim.
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